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STATUTO
Associazione "Scuola dell'Infanzia San Martino Vescovo”

CAPO I°
ORIGINE - SCOPO DELL'ASSOCIAZIONE -
MEZZI DEI QUALI DISPONE
Articolo 1
L'Associazione denominata "Scuola dell'Infanzia San Martino Vescovo', con
sede in Bruino, Via Piossasco numero 15, & composta da persone volonta-
rie ed opera senza fini di lucro, anche indirettamente, esclusivamente per
fini di solidarieta (Articolo 2 della Legge 11 agosto 1991 numero 266).
Articolo 2
L'Associazione opera senza fini di lucro.
L'Associazione ha lo scopo di riunire attorno a sé tutti colore che, spinti da
motivazioni ﬁmane e religiose, sono interessati ad operare‘ gratuitamente

nel campo socio-assistenziale.

L'attivita riguarda l'educazione rivolta ai bambini di ambo i sessi di eta

compresa fra i tre e i sei anni, e di provvedere alla loro crescita secondo la
visione cristiana della vita. A tale fine i soci impegnano le proprie capacita,
le specifiche conoscenze, il loro tempo. .

Articolo 3 '

T Associazione provvede ai propri scopi con le quote degli associati e con i
contributi derivanti da privati e pud stipulare convenzioni economiche con
Enti pubblici e privati.

La quota associativa non & trasmissibile, ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte, e la stessa non & rivalutabile.

E' fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di ge-
stione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione sal-
vo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
CAPO II°

ORGANI DELL'ENTE - COMPIT] E ATTRIBUZIONI

Articolo 4 _

Sono organi dell'Associazione "SCUOLA DELLINFANZIA SAN MARTINO VE-
SCOVO™

~a)  Tassemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente del Consiglio Direttivo e il Vice President:eJ;

dj - il Tescriere ed il Segretario;




e) il Collegio dei Revisori dei Conti;

f) il Collegio dei Probiviri.

Articolo 5

Sono soci:

a) Tutti coloro che ne fanno richiesta mediante specifica domanda di
ammissione, su presentazione di altri due soci di cui un Consigliere e sono
accolii con deliberazione del Consiglio Direttivo;

b) | i genitori o chi esercita la potestd sul bambino per la durata della
frequenza alla Scuola. Essi eleggono un loro Rappresentante per sezione,
che entrera di diritto nel Consiglio Direttivo.

Ai soci & richiesto.di condividere e di collaborare al raggiungimento degli
obiettivi dell'Associazione e di versare, nel termine stabilito, la quota asso-
clativa.

Per i soci di cui al punto b) la quota associativa & compresa nella contribu-
zione accessoria di frequenza.

Con l'entrata in vigore dell'iscrizione all'Associazione il socio bartecipa alla
vita associativa in modo durevole e continuativo fino alla perdita della qua-
lita di socio a' sensi del presente statuto.

Viene meno la coridizione di socio nei seguenti casi:

- per dimissioni volontarie; _

- per esclusione conseguente a comportarﬁenti del socio in contrasto
con gli obiettivi dell'_Assqciazione € deliberata dal Consiglio Direttivo. . =
Articolo 6 . B )

Le competenze dell'assemblea dei soci sono le seguenti:

a) elezione dei membri del Consiglio Direttivo;

b) approvazione del rendiconto consuntivo che deve essere depositato
in copia presso la sede sociale almeno quindici giorni prima di quéllo in cui

& convocata l'assemblea per la loro approvazione;

c) approvazione dei regolamenti di amministrazione e del servizio sco-
lastico; '

d) approvazione delle proposte di modifica dello Statuto e dei regola-
menti;

e) elezione dei membri del Collegio dei Revisori del Conti;

f} elezioni dei membri del Collegio dei Probiviri.

Articolo 7 o

L'assemblea dei soci & convocata annualmente dal Presidente del Consiglio
Direttivo a mezzo di avviso scritto, almeno 15 (quindici) giorni prima di
quello fissato per la convocazione. )
Un terzo dei componenti dell'assemblea, oppure un terzo dei componenti

del Consiglio Direttivo, possono richiedere al Presidente la convocazione




dell'assemblea, motivahdone lalrichiesta. _
[l Presidente dovra fissare la data dell'assemblea entro 30 {trenta) giorni '
dalla data della richiesta.
Articolo 8
Ogni socio ha diritto ad un voto.
I soci maggiori di etd hanno diritto di essere eletti alle cariche sociali ed il
diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli
eventuali regolamenti oltre ché per la nomina degli organi direttivi.
Le adunanze del'assemblea dei soci sono valide quando, in prima convoca-
zione, sono presenti la meta dei soci e, in seconda convocazione, qualsiasi
sia il numero dei presenti.
Gli atti dell'assemblea sono adottati a maggioranza dei votanti.
Le deliberazioni concernenti persene sono assunte a scrutinio segreto.
Articolo 9
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
L'associazione & retta da un Consiglio Direttivo costituito da un minimeo di
7 (sette} ad un massimo di 11 (undici) persone clette dall'assemblea dei So-
ci.
E' membro di diritto il Parroco pro tempore delia Parrocchiz ove ha sede
I'Associazione. |
Il Consiglio Direttivo su proposta del Presidente ha facolta di cooptare per-
“sone esperte, fino ad un massimo di cinque, in determinati ambiti e ghi
stessi entrano, previa approvazione con votazione segreta a maggioranza,
nel Consiglio Direttivo.
I rappfesentanti eletti dai genitori fanno parte del Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo su proposta del Presidente nomina un Coordinatore
- Didattico, anche tra i non soci. |
1l Consiglio dura in carica 5 {cinque) anni e i suoi membri sono rieleggibili.
Articolo 10
Sono eletti Consiglieri coloro che hanno ottenuto la maggioranza prevista
all'articolo 8 (otto).
Se nel primo scrutinio non risultassero eletti tutti i membri previsti all'arti-
colo 9 (nove) si procedera a ulteriori scrutini di ballottaggio fra coloro che
hanno ottenuto il maggior numero di voti.
Articolo 11
Decadone alla carica di Consiglieri coloro che:
 a) ._sono dimissionari;
b) sono assenti ingiustificati dalle riunioni per tre volte consecutive.
Ii Consigliere deceduto, dimissionario o dichiarato decaduto, & sostituito

dal socio che nelle ultime lezioni per il Consiglio ha riportato il maggior nu-




mero di voti o in mancanza, per cooptazione deliberata a maggioranza dal
Consiglio dei Consiglieri in carica. '
Articolo 12

11 Consiglio Direttivo si riunisce in seduta ordinaria almeno tre volte all'an-
no e tutte le volte necessarie. Esso ¢ convocato dal Presidente a mezzo di
avviso da recapitarsi ai Consiglieri, anche mediante strumenti informatici,
almeno 15 (quindiei) giorni prima di quello prefissato per la riunione. In ca-
so di urgenza questo termine pué essere ridotto a ventiquattro ore. La con-

vocazione del Consiglio pud essere richiesta al Presidente da un terzo dei

~ Consiglieri i quali devono indicarne i motivi nella richiesta. Il Presidente &

tenuto a fissare la data della riunione entro 20 (venti) giorni dalla data del-
la richiesta. Il Consiglio & valido quando & presente la maggioranza dei
Consiglieri.

Articolo 13

11 Consiglio Direttivo:

a) propone all'‘Assemblea dei Soci eventuali modifiche allo Statutb e al
Regolamento; |

b} provvede all'amministrazione della Scuola e al suo regolare funzio-
namento;

c) elabora e propone all'Assemblea dei Soci il Regolamento amimini-
strativo e scolastico;

d) redige annualmente il rendiconto consuntivo da sottoporre all'ap-
prc‘w.azicine'dell'AssembIea_ dei Soci; o '
e provvede all'assunzioné e alla diséiplina del personéle nominando’
un Responsabile;

f) vigila e collabora con il personale della Scuola per il raggiungifnento

degli scopi dell'Associazione;

g} delibera sulle domande di frequenza e sulle richieste di ammissione
dei Soci;
h) stabilisce le quote associative ed i contributi associativi finalizzati

alla frequenza degli alunni;

1} stipula convenzioni economiche con Istituti ed Enti pubblici e priva-
ti;

1) delibera, in genere, su quanto non sia di compétenza dell'Assemnblea.
Articolo 14

3 Cdnsiglio nella sua prima seduta elegge al suo interno il Presidente, il Vi-
ce Presidente, il Segretrario ed il Tesoriere. -

L'elezione del Presidente & valida se viene fatta con l'intervento dei due terzi
dei Consiglieri in carica e a maggioranza assoluta dei voti. Se dopo due vo-

tazioni nessun candidato ha ottenuto la maggioranza assoluta si procede




ad una votazione di ballottaggio fra i candidati che hanno ottenuto, nelta
seconda votazione, il maggior numero di voti ed & proclamato Presidente
quello che ha conseguito la maggioranza assoluta di voti.

11 Vice Presidents, il Segretafio ed il Tesoriere vengono eletti dal Consiglio a
semplice maggioranza relativa.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo eventuali rimborsi spese da delibe-
rarsi dal Consiglio Direttivo.

Articolo 15 .

1l Presidente rappresenta a tutti gli effetti I'Associazione e in particolare:
-convoca e presiede 1'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo;

-provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio;
-sottoscrive i contratti deliberati con persone, enti o istituzioni;
-rappresenta I'Associazione in giudizio, con tutti i poteri inerenti, necessari
e sufficienti;

—vigila e dirige tutta l'attivita dell'Associazione, firma la corrispondenza e gli
atti d'ufficio; ‘
_sottoscrive, o delega il Vice Presidente o il Tesoriere, agli ordini di incasso
e di pagamento. .

In caso di assenza o impedimenti lo sostituisce il Vice Presidente o altro
membro del Consiglio Direttivo delegato dal Presidente con tutti i poterie le
attribuzioni. '

Arﬁcolo le

IL SEGRETARIO

1l Segretario redige, in accordo’ con il Presidente, l'ordine del giorno delle
riunioni dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo. Al Segretario |
com};ete la redazione dei verbali del Consiglio Direttivo ¢ dell'Assemblea dei
Soci, la regolare tenuta dell'archivio, la raccolta e la conservazione degli at-
ti ufficiali dell' Associazione, il disbrigo della corrispondenza e la compilazio-
" ne di una breve cronistoria dei fatti piti significativi che contraddistinguono
la vifa e Iattivita della medesima. Terra inoltre, di intesa con il Presidente, i
‘rapporti diretti tra il Consiglio Direttivo nel suo insieme, il Tesoriere e il
pei'sonaif; responsabile dell'attivita scolastica,

Articolo 17 |

IL TESORIERE _

Il Tesoriere & il responsabile delte riserve dell'Associazione, del maneggioc
del denaro dell'lamministrazione e sottoscrive, su delega del Presidente, gli
ordini (ii‘incasso e di pagamento del conto dell'Associazione. o

E' incaricato della regolare tenuta dei libri contabili e dell'assolvimento de-
gli obblighi fiscali e contributivi. E' inoltre compito del Tesoriere rendere

" conto al Consiglio_D_ir_ettivo dell'andamento economico dell'Associazione e di




presentare, entro il mese di marzo, il rendiconto consuntivo dell'anno pre-
cedente.

I rendiconti sono consultabili da chiunque ne abbia interesse e ne faccia
motivata istanza. le copie richieste sono realizzate dall' Associazione a spe-
se del richiedente. '
Articolo 18 .

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

E' composto di tre membri effettivi, nominati dall‘As'sembIea, divcui uno
con incarico di Presidente, piti due supplenti e durano in carica 5 (cinque)
anni, - | '
11 Collegio dei Revisori dei Conti ha le seguenti funzioni:

a) controllo della gestione amministrativa dell'Associazione e relazione
sul rendiconto consuntivo;

b partecipazione, su invito del Presidente, al Consiglio Direttivo, senza
diritto di voto.

Articolo 19

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

I1 Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi, nominati dall'As-
semblea, di cui une con incarico di Presidente, piti due supplenti e durano
in carica 5 (cinque) anni. _

Al Probiviri sono attribuite lefunzioni di pacifici compositori delle contesta-
zioni e delle controversie che insorgessero tra gli associati, ed il loro parere
¢ obbligatorio nel caso di'esclusione di un associato,

1 Probiviri partecipano, su invito del Presidente, al Consiglio Direttivo, sen-
za diritto di voto,

Articolo 20 _

L'Associazione aderisce alla Federazione Italiana Scuola Materne (FISM) e
fa proprie le norme contenute nel Regolamento Generale delle Scuole ade-
renti, il cui testo & parte integrante di questo Statuto.

Articolo 21

L'Associazione pud dotarsi di un Regolamento amministrativo e scolastico
che dovra essere approvato dall'Assemblea dei Soci con il vote favorevole
det tre quarti dei presenti,

Articolo 22

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Per lo scioglirﬁento dell'Associazione & necessaria la convocazione di un'ap-
posita assemblea, con la presenza almeno dei dﬁe terzi dei soci e la delibe-
razione, a scheda segreta, deve riportare il voto favorevole allo scioglimento
dei tre quarti dei Soci dell'Associazione presenti all'assemblea. La proposta

di scioglimento pud essere fatta o dal Consiglio legittimamente in carica e




non scaduto o da un terzo degli associati.
In caso di scioglimento l'eventuale patrimonio dell'Associazione residuato .
dalla liquidazione di ogni paséiﬁta verra devoluto ad altro Ente o Fondazio-
ne-_ aventi fini analoghi o ai fini di pubblica utilita sentito l'organismo di

. conntrollo previéto dalla legge e salvo diversa destinazione imposta dalla leg-

ge.
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